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Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 28 posti di Dirigente Medico — Ruolo
Sanitario — Varie Discipline— Tipologia Rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato- Rapporto
di lavoro esclusivo.

Art. 1
POSTI A CONCORSO

In esecuzione della deliberazione del Commissario Straordinario n/[‘lg‘delfj/////z? & indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione in servizio a tempo indeterminato di n. 28 posti di Dirigente
Medico- ruolo sanitario — profilo professionale: Medici — delle sottoelencate discipline:

DISCIPLINA PUGLIESE | GERMANETO
EMATOLOGIA 1
ortopedia e traumatologia 1 1
MEDICINA D'URGENZA E ACCETTAZIONE 5
Chirurgia Pediatrica 3
pediatria 1
neuroiogia 1 1
CHIRURGIA GENERALE 1 1
Nefrologia 1
RADIODIAGNOQSTICA 2 3
Chirurgia Vascolare 3
OCULISTICA 2
OTORINOLARINGOIATRIA 1
TOTALE 19 9
Art. 2

Pari Opportunita

E’ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per |'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro
-art. 7, punto 1, D. L. gs 30/03/2001 n. 165 e successive modifiche e integrazioni

Art. 3
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
1. Possono partecipare ai concorsi coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno del
paesi dell'Unione Europea. Si applicano inoltre le disposizioni di cui all'art. 7 della Legge 6 agosto 2013
n.97;
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b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego - con I'osservanza delle norme
in tema di categorie protette & effettuato, a cura dell'Azienda Ospedaliera prima dell'immissione in servizio;
Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20.12.1979 n.761 &
dispensato dalla visita medica

2. Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 4
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
a) Laureain Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso a cui si intende partecipare, ovvero,
specializzazione in una delle discipline riconosciute equipollenti, ai sensi del Decreto Ministeriale 30
gennaio 1998 e successive modifiche e integrazioni;

¢) Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28.07.2000, n. 254, che integra I'art, 15, comma 7, primo
periodo del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, & ammessa la possibilita di accesso con
una specializzazione in disciplina affine. Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle previste
dal D.M. 30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
all'1.2.1998 é esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al posto di ruolo gia
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse
da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547, 548 e 548-his, della Legge 30.12.2018, n.145, cosi come modificato dalla
L. n. 87 del 3 luglio 2023 di conversione del DL 10 maggio 2023 n. 51 e ss.mm.ii.:

547. Sono ammessi alla procedura concorsuale a partire dal secondo anno del corso di formazione
specialistica i medici regolarmente iscritti;

548. L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e
utilmente collocati nella relativa graduatoria, & subordinata al conseguimento della specializzazione e
all'esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando.

d) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici Chirurghi, attestata da certificazione o autocertificata ai sensi
della normativa vigente, con data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del presenta bando;

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delie domande di ammissione al concorso.
it difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione al concorso.

ART.5
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione all’avviso, a pena di esclusione, dovra essere presentata esclusivamente
tramite la procedura online disponibile al seguente link
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entro e non oltre le ore 18 del trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
dell’Avviso sulla gazzetta ufficiale. La procedura online, pertanto, verra automaticamente disattivata alle
ore 18:00 del giorno di scadenza per la presentazione della domanda. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Pertanto, dopo tale termine, non sara pi0 possibile effettuare fa compilazione online della domanda di
partecipazione e non sara ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda.
Inoltre, non sara piu possibile effettuare validazione delle domande compilate, rettifiche o aggiunte,

Per la compilazione della domanda di partecipazione on-line, il candidato deve leggere attentamente e
seguire le indicazioni contenute nel “MANUALE D'USO” per gli utenti, scaricabile dalla Piattaforma e
seguire le indicazioni sotto riportate:

- cliccare sul link sopra indicato e accedere alla piattaforma Concorsi Smart tramite il Sistema Pubblico di
Identita Digitale (SPID);

- dopo aver completato la procedura di autenticazione e aver acconsentito al trattamento dei dati
personali, sara possibile accedere alla sezione “Concorsi” e presentare domanda per la procedura di
interesse,

Al termine della compilazione di tutte le Sezioni, & possibile procedere all'invio della DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE.

La domanda potra essere trasmessa solo dopo aver compilato tutte le Sezioni e confermato I'invio. In caso
contrario il sistema generera automaticamente un messaggio di richiesta di compilazione dei campi
mancanti e di errore.

Nella Sezione “Conferma e Invio” saranno visualizzati i seguenti campi:

* Annulla domanda: permette di eliminare tutte le Sezioni della domanda compilata;

*Anteprima domanda: permette di visualizzare I'anteprima della domanda compilata e scaricarla;
* Invia domanda: consente di inviare definitivamente la propria candidatura.

Il sistema informatico inoltrera al candidato una e-mail di conferma dell’avvenuto invio della domanda.
Qualora non si ricevesse la mail, & possibile scaricare e stampare il riepilogo della domanda nella Sezione
“Riepilogo Candidatura”. In ogni caso il candidato & obbligato a stampare il riepilogo della domanda
presentata e conservaria ai fini delle successive verifiche.

Dopo aver letto la guida alla compilazione della domanda (Manuale d’uso) pubblicata nella piattaforma,
compilare la domanda on-line seguendo tutti i campi obbligatori. Le dichiarazioni, sia auto compilate
tramite SPID, sia inserite manualmente dal candidato, costituiscono autocertificazione sotto la propria
responsabilita, tenuto conto delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 per l'ipotesi di
falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, e riguardano piu precisamente:

-l cognome e il nome, la data, il luogo di nascita, il codice fiscale e |a residenza;

- il domicilio se diverso daila residenza. | candidati hanno I'obbligo di comunicare gli eventuali cambi di

indirizzo all’Azienda:

- recapito telefonico, email ed indirizzo personale di posta elettronica certificata (PEC) riconducibile
univocamente al candidato;
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- la cittadinanza italiana o uno degli stati membri dell’Unione Europea, salve le equiparazioni previste dalla
legge vigente di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

- il godimento dei diritti civili e politici ovwvero i motivi di non godimento:

- le eventuali condanne penali riportate ovvero V'assenza di condanne penali ed i procedimenti  penali
eventualmente pendenti a loro carico;

- i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze;

- gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni;

- 'eventuale servizio militare di leva, prestati presso le Forze Armate;

- di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego, owvero licenziato presso pubbliche
amministrazioni;

- it possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando;

- lautorizzazione al trattamento dei dati personali;

- I'accettazione di tutte le prescrizioni precisazioni e norme presenti nel bando di selezione.

Il candidato portatore di handicap potra specificare nella domanda telematica, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20 della L. 104/92, nella sezione di riferimento, I'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento della prova prevista, specificando
altresi, ai sensi dell’art. 25 comma 9 del D.L. 90/2014, la percentuale di invalidita (allegare relativa
documentazione).

I candidato, in caso di possesso di disturbo specifico dell'apprendimento (DSA), opportunamente
documentato ed esplicitato con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale della ASL di
riferimento o da equivalente struttura pubblica, che dovra esplicitare le limitazioni che I'handicap o il DSA
determina in funzione della procedura selettiva, potra specificare nella domanda telematica nella sezione
“Requisiti Generici” I'ausilio necessario nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per 'espletamento
della prova prevista. La concessione e I'assegnazione di ausili, misure dispensative, sostitutive, strumenti
compensativi e/o tempi aggiuntivi & determinata a insindacabile giudizio della commissione esaminatrice,
sulla scorta della documentazione esibita. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del
tempo assegnato per la prova. Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa sul proprio
handicap o DSA dovra essere allegata alla domanda di partecipazione. Nel caso in cui non sia allegata
alcuna documentazione non sara possibile fornire I'assistenza richiesta.

La domanda sara considerata presentata nel momento in cui il candidato concludera correttamente la
procedura on-line di iscrizione al concorso e ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda.

Per la modifica e variazione di eventuali informazioni erroneamente inserite o mancanti, il candidato pud
effettuare |2 riapertura della domanda dalla sezione “Riepilogo Domanda” selezionando il tasto “Annulla
invio domanda”. Una volta effettuate le modifiche, il candidato dovra inviare nuovamente la domanda di
partecipazione, cliccando il tasto “Invia domanda”, presente nella Sezione “Conferma e Invio”.

Per supporto ed assistenza relativi alla presente procedura, i candidati possono contattare il Team di
Assistenza Concorsi Smart attraverso la chat presente in Piattaforma, cliccando sul tasto “Contattaci” in
basso a destra della pagina. La chat automatica, con operatore virtuale, & attiva 24 ore su 24, 7 giornisu7e
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fornisce risposte preimpostate alle domande piu frequenti. Sara possibile interrogare il sistema per
ottenere indirizzi di posta elettronica specifici a cui rivolgersi. Per informazioni non reperibili
autonomamente o tramite Chatbot, & possibile parlare direttamente con gli operatori digitando la parola
“Operatore”, Gli addetti all'assistenza sono disponibili dal lunedi al venerdi, dalle ore 9:00 alle 13:00 e dalle
ore 14:00 alle 18:00 (esclusi i festivi).

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimitd delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I'Azienda Ospedaliero Universitaria
“Renato Dulbecco” non si assume responsabilitad alcuna, con la precisazione che I'assistenza tecnica
fornita dagli operatori sara garantita fino alle ore 18.00 del giorno di chiusura della presentazione della
domanda (escluso festivi).

L’Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o
incomplete. L'interessato & tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una
corretta valutazione.

Non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi causa, non esclusa la forza maggiore o il
fatto di terzi, non siano pervenute all’Azienda secondo le modalita e nel termine sopraindicati.

Il candidato & tenuto ad esprimere il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita di gestione
della presente selezione, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento Europeo GDPR n.
2016/679.

L'Azienda declina, altresi, ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni da parte del candidato, da mancata o tardiva comunicazione del cambio di PEC indicato nella
domanda o per eventuali altri disguidi non imputabili a colpe dell’amministrazione stessa.

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

It candidato, nella presentazione della domanda telematica, dovra attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi dell’art. 15 della Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti
invece con la P.A. i certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o
dall’atto di notorieta; pertanto, nessuna certificazione rilasciata dalla P.A. dovra essere trasmessa da parte
del candidato.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura telematica consente all’Azienda e
alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del
possesso dei requisiti di partecipazione e per la valutazione dei titoli.

L'Azienda si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte nonché di richiedere |a
documentazione relativa, prima di emettere il provvedimento finale e/o all’atto di eventuale conferimento
dell'incarico.

Viene sottolineato che, ferme restando le sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti degli artt. 48 e
76, del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal
controllo effettuato dalla Amministrazione emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
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dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delia
dichiarazione non veritiera.

Nello specifico, nella compilazione della domanda onfine:

- la dichiarazione relativa ai titoli di studio necessari per I'ammissione deve essere resa nella sezione “Titoli
di studio e abilitazioni professionali” ed il candidato dovr3 indicare la struttura presso la quale il titolo &
stato conseguito e la data del conseguimento. | candidati che hanno conseguito titoli di studio all'estero
dovranno allegare nella domanda il Provvedimento di eguipollenza/equiparazione dei titoli di studio
consegiti all'estero ovvero allegare la richiesta di riconoscimento inviata al Dipartimento della Funzione
Pubblica;

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, di cui il candidato & in possesso, possono essere rese
nella stessa sezione “Titoli di studio e abilitazioni professionali”;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza presso Aziende ed Enti del SSN,
Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico (JRCCS) pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate o
servizi equiparati, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti o nel corrispondente
profilo a concorso della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo
richiesto, devono essere rese nella sezione “Esperienze lavorative presso PA come dipendente”. Le
dichiarazioni devono contenere I'esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio & prestato, il
profilo professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e
anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la percentuale). Deve
essere indicato il regime di accreditamento della Casa di Cura con il SSN al fine della valutazione tra i titoli
di carriera. |l candidato dovra decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione
del servizio;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e
continuativa o a progetto presso Aziende ed Enti del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico
(IRCCS) pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, nel profilo professionale a concorsoe, devono
essere rese nella sezione “Altre esperienze lavorative presso PA”. Le dichiarazioni devono contenere V'esatta
denominazione dell’'Ente presso il quale il servizio & prestato, il profilo professionale, la categoria di
inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine}, se a tempo
pieno o part-time (in questo caso specificare la percentuale). Deve essere indicato il regime di
accreditamento della Casa di Cura con il SSN al fine della valutazione tra i titoli di carriera. Il candidato
dovra decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all'estero o presso organismi internazionali, valutabili
nei titoli di carriera ai sensi dell’art. 22 def D.P.R. n. 483/97, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle
autorita competenti entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda,
devono essere rese nelle sezioni dedicate, di cui sopra; il candidato dovra specificare l'esatta
denominazione dell'Ente presso il quale il servizio & prestato, il profilo professionale, la categoria di
inquadramento ed il periodo di servizio svolto {giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno
o part-time (in questo caso specificare la percentuale), eventuali interruzioni del rapporto di impiego, i
motivi della cessazione nonché gli estremi del provvedimento di riconoscimento,

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, se svolti con mansioni riconducibili al profilo oggetto del concorso o se svolti in
profilo o mansioni diverse da quelle a concorso, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20 del D.P.R. n. 483/97,
nella sezione “Esperienze lavorative presso PA come dipendente” nel medesimo profilo o in altro profilo, in
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cui deve essere specificato se il servizio stesso sia stato svolto o meno con la stessa mansione / qualifica
messa a concorso, Lo stesso vale per il servizio civile;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso Case di cura con rapporto di dipendenza o libera
professione o altra tipologia, se la struttura non & accreditata/convenzionata con il SSN dovranno essere
inserite nella sezione “Esperienze lavorative presso privati”;

- le dichiarazioni relative alle pubblicazioni e ai titoli scientifici dovranno essere inserite nella sezione
“Articoli e pubblicazioni”. Eventuali pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere allegate nella sezione
“Allegati”. Le pubblicazioni devono essere complete, non saranno oggetto di valutazione le pubhblicazioni
soltanto dichiarate, autocertificate o soltanto elencate nella domanda di partecipazione on-line ma NON
allegate.

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento, convegni e congressi dovranno essere
inserite nella sezione “Corsi convegni congressi” indicando la denominazione dell’Ente organizzatore, Ia
sede, la data di svolgimento e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM,
dichiarando il numero dei crediti conseguiti;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da Enti Pubblici dovranno essere rese nella
sezione “Attivitd di docenza presso PA” e dovranno contenere: denominazione dell'Ente che ha conferito
I'incarico, oggetto/materia di docenza e ore effettive di lezione svolte.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali
e formative} di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto trattasi di dati
sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione all’avviso nonché per la
successiva valutazione dei titoli. Trattasi di dichiarazioni rese sotto la propria personale responsabilita ed ai
sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e Veventuale omissione dei medesimi
sara causa di mancata valutazione degli stessi.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

- I'eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non italiani e non
comunitari di partecipare al presente concorsg;

- provvedimento di equipollenza/equiparazione dei titoli di studio conseguiti all'estero, se si & dichiarato
nella Sezione "Titoli di studio e abilitazioni professionali”;

- provvedimento di equiparazione per i servizi prestati all'estero, riconosciuti equiparati al servizio prestato
in Italia {& necessario compilare la sezione con i dati del "prowedimento" nella sezione presso “Esperienze
lavorative presso PA come dipendente”);

- l'eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di
disabilita e/o di DSA, che indichi I'ausilio necessario in relazione alla propria disabilita, e/o la necessita di
tempi aggiuntivi per |'espletamento della prova concorsuale, cosi come prescritto dalla vigente normativa
di riferimento;

- le eventuali pubblicazioni, di cui il candidato & autore/coautore, attinenti al profilo professionale a
concorso ed edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome;
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Ciascun documento allegato dovra essere costituito da un unico file in formato jpg o pdf e non superare i
20 MB.

Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di studio del candidato vengono desunte
esclusivamente da quanto dichiarato dallo stesso nelle apposite voci della domanda telematica; pertanto, il
candidato NON dovra allegare il proprio curriculum vitae. Non saranno valutati curricula predisposti con
altre modalita e forme, ovvero allegati alla domanda.

Art. 6
AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L'ammissione dei candidati & stabilita con provvedimento motivato dal Direttore dell’Unitd Operativa
Complessa Risorse Umane. Dell’avvenuta ammissione o esclusione sard data pubblicitd nella sezione avvisi
e concorsi nel sito aziendale;

Art. 7
CONVOCAZIONE CANDIDATI

| candidati ammessi saranno avvisati, del luogo e della data della prima prova, almeno quindici giorni
prima del suo inizio, mediante convocazione pubblicata nella sezione awvisi e concorsi del sito
aziendale www.aocatanzaro.it e contestuale pec all'indirizzo di posta elettronica indicato nella
domanda.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alle prove pratica e orale sard data comunicazione con
l'indicazione del voto riportato nelle prove scritte. L'avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai
singoli candidati almeno venti giorni prima di quelio in cui essi debbono sostenerla.

Art. 8
NOMINA COMMISSIONE

La commissione sara nominata tenuto conto degli art. 5, 6 e 25 del D.P.R. 483/97:;

Per la composizione della Commissione sara garantita la composizione di cui all’art. 57 d.lgs. 165/2001
{Pari opportunita) “Le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne
per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro) riservano alle donne, salva motivata impossibilita,
almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui
all’ articolo 35, comma 3, lettera e);

Le operazioni di sorteggio dei componenti titolari e supplenti della commissione esaminatrice sono
pubbliche ai sensi e per gli effetti dell’art.6 del DPR 483/97 si rende noto che il sorteggio avra luogo
alle ore 9,00 del primo martedi successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso presso la Direzione Generale dell’Azienda Ospedaliera Pugliese
Ciaccio di Catanzaro, la ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei componenti che abbiano
rinunciato all’ incarico o per i quali sussista un legittimo impedimento a far parte della Commissione
esaminatrice sara effettuata nel medesimo luogo ed ora di ogni martedi successivo non festivo, sino al
completamento delle nomine di tutti i componenti;
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L'eventuale necessita di ripetizione del sorteggio sara resa nota mediante avviso pubblicato sul sito
web aziendale
Art. 9
PROVE DI ESAME

a) Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina del concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposte sintetiche inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: tecniche e manualita' peculiari della disciplina messa a concorso; la prova pratica deve
comungue essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipfina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire,

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La valutazione é effettuata con il rispetto di quanto previsto dall’articolo 9, comma 3, del D.P.R. 483/97
seguenti.

Art. 10
PUNTEGGI! PER | TITOLI E LE PROVE DI ESAME

1. La commissione dispone, complessivamente di 100 punti cost ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.

2. | punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;

b} 30 punti per |a prova pratica;

c} 20 punti per la prova orale.

3. I punti per la valutazione dei titoli song cosi ripartiti:
A) titoli di carriera: 10 punti;

a} servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai
sensi degli articoli 22 e 23 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483:

~ servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;

»~ servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

» servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

» servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;
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b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

B} titoli accademici e di studio: 3;

» specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00;

specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;

specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
Fappartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00;

» non & valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione;

VOV VOV Y

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativa 8 Agosto 1991, n. 257, anche se fatto valere
come requisito di ammissione, verra valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di
corso di specializzazione;

» la specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 368/99, & valutata tra i titoli di carriera
come servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di
studi, detta specializzazione deve essere documentata con indicazione degli anni di corso;

C) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

D} curriculum formativo e professionale: 4,

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si
applicano i criteri previsti dail’articolo 11 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483,

Art. 11
GRADUATORIA

La commissione, al termine delle prove d'esame, formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la
prevista valutazione di sufficienza.

Art. 12
CONFERIMENTO DEI POSTI

Il Commissario Straordinario dell’Azienda Ospedaliera, riconosciuta |a regolarita degli atti del concorso,
li approva.

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo |'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con Vosservanza a parita di punti, delle preferenze previste dall'articolo 5
del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed
integrazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto delle disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’articolo 16 del Decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni.

Via T.Campanella n. 115 - Cap. 88100 Citta Catanzaro
P.lvg/CF:01991530799



S ervizio

JL AZIENDA .

S anmario OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA =+
1? R ecionaLe “Renato Dulbecco”

] e LISl REGIONE CALABRIA

Diportimento Tutelo della Salute
e Politiche Sanitorie

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei benefici in materia di assunzione riservate definiti
dall’art. 18 della Legge 12/03/99, n. 68 e dall’art. 1014 c. 3 e 4 e dall’art. 678 c. 9 del D.Lgs 66/2010 (Codice
dell’ordinamento militare).
La graduatoria dei vincitori dei concorsi & pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione e sul sito
aziendale.
Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci per il termine previsto dalle leggi in materia per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso & stato bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi vacanti e disponibili.

Art. 13
ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Il candidato dichiarato vincitore & invitato dall'Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro, a presentare, nel termine di giorni trenta dalla data di comunicazione a pena di
decadenza dalla nomina, i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso per il quale non sia prevista autodichiarazione sostitutiva.

Il candidato dichiarato vincitore ha facoltd di richiedere all'Amministrazione entro 10 giorni dalla
comunicazione dell'esito del concorso, I'applicazione dell'art. 18, comma 3, della legge 7.8.1990 n. 241.
L'Azienda ospedaliera, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sara
indicata la data di presa servizio.

Gli effetti economici decorrono daliz data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato di 30 giorni per la presentazione della documentazione, I'Azienda
Ospedaliera comunichera di non dar luogo alla stipula del contratto, fatti salvi giustificati motivi.
L'Amministrazione si riserva la facolta ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere
o riaprire i termini del presente bando nonché di modificare, revocare o annullare il bando stesso, senza
che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente bando, reperibile anche nel Sito Internet
Aziendale, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Gestione del Personale — Unita Operativa Concorsi —

Via Tommaso Campanella 115, 88100 Catanzaro dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

F.to Il Commissario Straordinario
Dott.ssa Simona Carbone
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